OBOWIAZEK INFORMACYIJNY ADMINISTRATORA DANYCH

W zwigzku z rozpoczeciem z dniem 25.05.2018 r. stosowania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie

danych) (dalej Rozporzadzenie), informujemy, ze:

10.

11.

12.

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Ustug Informatycznych NOVUM Sp. z 0.0. z siedzibg w £omzy,

ul. Spokojna 9A, zwanym dalej NOVUM, tel. 86 216 98 00, e — mail: sekretariat@novum.pl, WWW: www.novum.pl;
Inspektor ochrony danych: tel. 22 112 27 98, iod@novum.pl;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 22" Kodeksu Pracy, w zakresie: imienia
i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego

zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia, art. 22" Kodeksu Pracy);

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych
osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawag przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji
w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnos$ci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku.
Podstawa przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania wykonania
obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia),

w celu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane organom uprawnionym z mocy prawa oraz podmiotom swiadczacym
na rzecz Novum ustugi niezbedne do realizacji procesu rekrutacji, w szczegélnosci dostawcom systemoéw
informatycznych i ustug IT, podmiotom swiadczacym ustugi prawne, doradcze, audytorskie, operatorom pocztowym
i kurierom.

. W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na

przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane przetwarzane bedg na podstawie obowigzku prawnego przez okres niezbedny do osiggniecia
zamierzonego celu przetwarzania, nastgpnie zostang poddane archiwizacji na zasadach okreslonych w przepisach
prawa, z zastrzezeniem wyjgtkéw dotyczacych przetwarzania danych na podstawie udzielonej zgody, ktére beda
przetwarzane do czasu cofniecia zgody lub ustania celu przetwarzania.

NOVUM zapewnia Pani/Panu realizacje:

prawa dostepu do podanych przeze mnie danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii;

prawa do sprostowania danych osobowych;

prawa do usuniecia danych osobowych;

prawa do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawa do przeniesienia danych osobowych;

prawa sprzeciwu wobec przetwarzania podanych przeze mnie danych osobowych, jesli przetwarzane sg one w celu marketingu
bezposredniego.

Jezeli wyrazit/a Pan/Pani zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do jej
cofniecia w dowolnym momencie, jednakze nie wptynie to na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych przez NOVUM
przed datg cofnigcia przez Panig/Pana zgody;

Jezeli uwaza Pani/Pan, ze dane osobowe sg przetwarzane w sprzecznosci z obowigzujgcym prawem, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak w przypadku ich niepodania niemozliwe bedzie wziecie udziatu
w procesach rekrutacyjnych.

Nie podlega Pani/Pan zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji o ktérym mowa w art. 22 Rozporzadzenia,
ani profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizaciji
miedzynarodowych. Ol.Rekrutacja/ Ksiega ZSZ.OP.1v.1.2.2



